
D O S S I E R  D E  P A R T E N A R I A T  S T R A T É G I Q U E

Bâtissons,
ensemble, un
impact durable.
Associez durablement votre institution à une fondation reconnue,
au service des femmes et des enfants vulnérables du
Burkina Faso — avec rigueur, éthique et transparence dans la
gestion de chaque franc.
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D EPUI S
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É D I T I O N
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Chaque acte de solidarité change une vie.
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Depuis 2023, la Fondation Entr’Elles mobilise bénévoles,
partenaires et donateurs autour d’une conviction unique : chaque
femme, chaque enfant mérite de vivre dans la dignité.

Nous intervenons au plus près du terrain : veuves et orphelins, enfants
atteints de maladies graves, jeunes filles déscolarisées et femmes du
secteur informel. Notre approche est directe et mesurable — soutien
financier ciblé, formations pratiques, partenariats santé et mobilisation
communautaire — pour produire un impact réel, documenté et durable.

« Ce geste vise à transmettre un message
d’espoir, de solidarité et d’amour. »

Aujourd’hui, nous invitons les entreprises et les institutions à dépasser le
don ponctuel pour bâtir, à nos côtés, un engagement de fond. Devenir 
partenaire stratégique, c’est unir votre image à une action sociale
concrète, co-construire des programmes à fort impact, et inscrire votre
responsabilité sociétale dans la durée — en toute transparence sur
l’usage des fonds.

Laïla Cross COULIBALY
PRÉSIDENTE — FONDATION ENTR’ELLES

La Fondation en bref

Statut Fondation constituée

Siège Ouagadougou, BF

Création 2023

Présidente L. C. Coulibaly

Bénéficiaires 1000+

Investis terrain +51 000 USD

Programmes 6 actifs

Partenaires 28+

Bureau exécutif 100% bénévole

Notre vision
Un avenir digne pour chaque femme et chaque
enfant — acteurs à part entière de leur propre
destin.

Q U I  S O M M E S - N O U S

Une fondation ancrée dans les réalités du terrain.
La Fondation Entr’Elles s’engage aux côtés des populations les plus vulnérables au Burkina Faso. Chaque action
est guidée par une conviction commune : la dignité humaine est le fondement de tout développement durable.

Notre vision
Une Afrique où les femmes et les
enfants vulnérables deviennent des
acteurs à part entière de leur
destin.

Notre stratégie
Intervenir au plus près, avec des
actions concrètes, mesurables et
durables.

Notre impact
Des résultats tangibles depuis
2023 : 1000+ bénéficiaires et 6
programmes actifs.
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N O S  V A L E U R S

01

Empathie
Une écoute attentive et sincère pour

comprendre les besoins réels de chaque
bénéficiaire.

02

Engagement
Une détermination inébranlable à réaliser

notre mission, quelles que soient les
difficultés.

03

Dévouement
Une énergie sans faille, entièrement au

service des personnes les plus
vulnérables.

Le cœur battant de la Fondation

« Nos équipes œuvrent inlassablement pour apporter une différence concrète dans la vie de ceux
qui en ont le plus besoin. »

N O T R E  I M P A C T  E N  C H I F F R E S

Des résultats concrets, mesurables,
vérifiables.

1000+
BÉNÉFICIAIRES DIRECTES

ACCOMPAGNÉES

+51k$
INVESTIS EN SOINS, DONS

& FORMATIONS

6
PROGRAMMES ACTIFS SUR

LE TERRAIN

28+
PARTENAIRES &

ORGANISATIONS
SOUTIENS

Derrière chaque chiffre, il y a un visage, une histoire, une transformation. Voici quelques
réalisations déjà accomplies grâce à nos partenaires :
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8 M
Hôpital Saint-Camille

Soutien global aux enfants orphelins et atteints du
cancer — chèque et dons en nature (FCFA).

5 M
Don aux hôpitaux

Remis à des structures de santé partenaires pour
les soins des enfants malades (FCFA).

80+
Familles soutenues

Grande collecte de fin d’année : vivres, vêtements et
fournitures redistribués.

60+
Femmes formées

Ateliers de gestion financière, épargne et micro-
investissement sur 4 sessions.

35
Enfants scolarisés

Frais de scolarité pris en charge et kits scolaires
complets distribués.

200+
Personnes sensibilisées

Journées dédiées aux droits des femmes et à la
protection de l’enfance, sur 3 localités.

Chaque franc investi est tracé et ses résultats documentés. Un rapport d’activité annuel est mis à la disposition de nos
partenaires.

N O S  A X E S  D ' I N T E R V E N T I O N

Quatre piliers, une seule vision.
La Fondation intervient sur quatre axes majeurs pour répondre aux besoins les plus urgents des populations
vulnérables au Burkina Faso.

01
Veuves & orphelins
Soutien financier et psychologique, ateliers de réinsertion
sociale et professionnelle pour reconstruire une vie avec
dignité.

02
Enfants malades
Soins médicaux et psychologiques, dons dédiés aux
traitements et médicaments, activités récréatives pour le
bien-être.

03
Jeunes filles déscolarisées
Bourses, remise à niveau, espaces d’apprentissage sécurisés
et mentorat pour la réintégration scolaire.

04
Femmes du secteur informel
Renforcement des capacités pour l’autonomie financière —
car autonomiser une femme, c’est développer toute une
communauté.
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A C T I O N S  D É J À  M E N É E S

Soutien scolaire
Prise en charge des frais de scolarité des
enfants orphelins, pour un accès continu
à l’éducation.

Ateliers & formations
Formations en gestion financière pour les
veuves, afin de renforcer leur autonomie.

Événements communautaires
Journées de sensibilisation aux droits des
enfants et des femmes, sur plusieurs
localités.

Partenariats santé
Collaborations solides avec des
établissements de santé : dons aux
hôpitaux partenaires.

Dîners caritatifs
Galas de collecte permettant l’acquisition
de médicaments et un soutien
psychologique.

Collecte de dons
Campagnes multi-canaux : vêtements,
denrées, fournitures scolaires,
médicaments.

L U T T E  C O N T R E  L E  C A N C E R  I N F A N T I L E

Soigner, soutenir, redonner espoir.
La prise en charge des enfants malades — en particulier ceux atteints du cancer — est au
cœur de l’engagement de la Fondation Entr’Elles. Pour ces enfants et leurs familles, chaque
don est une bouffée d’oxygène : il finance des soins, allège un fardeau, et redonne de l’espoir.

Soins médicaux
Prise en charge des traitements des enfants
atteints de cancer et de maladies graves, en lien
avec les structures de santé partenaires.

Médicaments & traitements
Dons dédiés aux médicaments, kits
pharmaceutiques et matériel de soins — pour
soulager les familles du poids financier.

Soutien psychologique
Un accompagnement humain et bienveillant des
enfants et de leurs proches, tout au long du
parcours de soins.

Accompagnement des familles
Vivres, produits de première nécessité et soutien
direct aux familles vulnérables touchées par la
maladie.

U N  E N G A G E M E N T  C O N C R E T  —  H Ô P I T A L  S A I N T - C A M I L L E ,  O U A G A D O U G O U

En 2025, la Fondation a remis un don global de près de 8 millions de FCFA au profit des enfants
orphelins et atteints du cancer : un chèque de 5 millions de FCFA à l’hôpital, complété par
3 millions de FCFA de dons en nature (vivres, huile, savons, vêtements, kits pharmaceutiques).
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D O N  G L O B A L

8 M FCFA
C H È Q U E  H Ô P I T A L

5 M FCFA
D O N S  E N  N AT U R E

3 M FCFA
B É N É F I C I A I R E S

Enfants malades

« Ce geste vise à transmettre un message d’espoir, de solidarité et d’amour. » Le Dîner
de Gala 2026 sera entièrement dédié à cette cause.

P O U R Q U O I  D E V E N I R  P A R T E N A I R E  S T R A T É G I Q U E

Les avantages d’un engagement durable.
Devenir partenaire stratégique de la Fondation Entr’Elles, c’est bien plus que soutenir une cause : c’est créer une
alliance porteuse de sens et de valeur partagée.

Une image valorisée
Associez votre marque à une cause noble et
reconnue. Un capital de réputation et de confiance
auprès du public, des médias et des institutions.

Une RSE structurée
Inscrivez votre responsabilité sociétale dans une
démarche durable, co-construite et reportée — bien
au-delà du don ponctuel.

Une visibilité continue
Présence sur l’ensemble de nos supports,
événements et campagnes digitales à fort impact, 12
mois durant.

Un accès au réseau
Intégrez un écosystème de 28+ partenaires : banques,
santé, médias, entreprises et institutions de premier
plan.

Un impact co-construit
Donnez votre nom à un programme, orientez
l’affectation de votre contribution, mesurez des
résultats concrets.

Une confiance totale
Une fondation légalement constituée, un bureau
100% bénévole et une traçabilité complète de chaque
franc engagé.

S O U T I E N  P O N C T U E L

Le sponsoring événementiel
Un engagement ciblé sur le Gala 2026 : visibilité
événementielle, invitations VIP et association à un moment
fort. Idéal pour une première collaboration.

E N G A G E M E N T  D E  F O N D

Le partenariat stratégique
Reconductible et co-construit : programmes parrainés,
visibilité institutionnelle continue, accès au réseau et
reporting d’impact dédié tout au long de l’année.

N I V E A U X  D ' E N G A G E M E N T  S T R A T É G I Q U E

Trois niveaux, une alliance sur-mesure.
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Une grille annuelle indicative et entièrement modulable selon la nature de votre contribution. Chaque
partenariat fait l’objet d’une convention dédiée.

Contributions possibles en numéraire, en nature (vivres, médicaments, fournitures, matériel) ou en mécénat de compétences (formation, communication,
logistique, santé, juridique) — valorisées au même titre.

N I V E A U  I

Partenaire
Associé
Sur mesure
contribution annuelle

Logo sur les supports de
communication

Visibilité sur nos réseaux sociaux

Invitations au Dîner de Gala annuel

Mention dans le rapport d’activité

N I V E A U  I I  ·  R E C O M M A N D É

Partenaire
Majeur
Sur mesure
contribution annuelle

Tous les avantages du niveau
Associé

Présence premium sur tous
supports (12 mois)

Co-branding sur un programme de
terrain

Stand & prise de parole au Gala

Reporting d’impact semestriel

N I V E A U  I I I

Partenaire
Fondateur
Sur mesure
contribution annuelle

Tous les avantages du niveau Majeur

Programme parrainé à votre nom

Visibilité institutionnelle exclusive &
presse

Siège au comité des partenaires

Reporting d’impact trimestriel
personnalisé

C E  Q U E  N O U S  O F F R O N S  E N  R E T O U R

La matrice des contreparties.
Une lecture claire et transparente des avantages associés à chaque niveau d’engagement stratégique.

CONTREPARTIE ASSOCIÉ (I) MAJEUR (II) FONDATEUR (III)

Logo sur supports de communication I II III

Visibilité réseaux sociaux I II III

Invitations VIP au Dîner de Gala 2 4 6+

Mention au rapport d’activité ✦ ✦ ✦

Présence premium tous supports (12 mois) — ✦ ✦

Co-branding sur un programme terrain — ✦ ✦

Stand & prise de parole au Gala — ✦ ✦

Couverture & relations presse dédiées — — ✦

Programme parrainé à votre nom — — ✦

Siège au comité des partenaires — — ✦

Reporting d’impact Annuel Semestriel Trimestriel
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A U - D E L À  D U  F I N A N C I E R

Le mécénat de compétences
Mettez votre savoir-faire au service de la cause — une
contribution précieuse, valorisable comme un apport en
numéraire.

A U - D E L À  D U  D O N

Les dons en nature
Vivres, médicaments, fournitures, matériel : chaque
contribution est évaluée, tracée et redistribuée directement
aux bénéficiaires.

É T H I Q U E  &  G E S T I O N  D E S  F O N D S

La transparence, notre première valeur.
La confiance de nos partenaires se mérite par la rigueur. La Fondation Entr’Elles applique une
gestion financière saine, traçable et auditable — pour que chaque contribution serve,
intégralement, celles et ceux qui en ont besoin.

Bureau 100% bénévole
Aucune rémunération des dirigeants : l’intégralité
des fonds partenaires est dédiée aux programmes
et aux bénéficiaires.

Traçabilité de chaque franc
Chaque contribution est enregistrée, affectée et
suivie. Les dépenses sont documentées sous la
responsabilité de la Trésorière.

Rapport d’activité annuel
Un bilan complet — bénéficiaires touchés, fonds
mobilisés, résultats — est mis à la disposition de
nos partenaires.

Gouvernance & conventions
Statuts et récépissé officiels, conventions de
partenariat formalisées et reddition de comptes
régulière.

100%
D ES F ON DS PAR T EN AI R ES AF F EC T ÉS DI R EC T EM EN T AUX PR OGR AM M ES &  AUX BÉN ÉF I C I AI R ES

Une réserve stratégique est constituée pour garantir l’adaptabilité et la continuité opérationnelle. Les partenaires stratégiques
bénéficient d’un reporting d’impact périodique et peuvent orienter l’affectation de leur contribution.

B U D G E T  P R É V I S I O N N E L  —  É D I T I O N  2 0 2 6
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Un investissement au service de l’impact.

32 000 000 FCFA budget global prévisionnel de l’Événement Caritatif 2026

Logistique & infrastructure 10 500 000 FCFA

Espace prestigieux, équipements audiovisuels haute définition et décoration élégante.

Communication & marketing 7 500 000 FCFA

Stratégie digitale ciblée, partenariats médias nationaux et internationaux, contenus immersifs.

Restauration & art culinaire 6 000 000 FCFA

Expérience gastronomique raffinée valorisant les saveurs locales et le savoir-faire des femmes.

Expertise & performances 3 000 000 FCFA

Conférencières et conférenciers d’influence, programmation artistique authentique.

Actions de solidarité 3 000 000 FCFA

Contribution aux initiatives accompagnant les femmes affectées par l’insécurité.

Réserve stratégique 2 000 000 FCFA

Fonds de contingence assurant l’adaptabilité et la résilience opérationnelle.

Budget prévisionnel détaillé et révisable. La transparence sur l’affectation des ressources constitue un engagement permanent de la Fondation envers ses
partenaires.

M O B I L I S A T I O N  D E S  F O N D S  &  D O N S  —  2 0 2 6

Ensemble, donnons les moyens d’agir.
En 2026, la Fondation Entr’Elles amplifie sa mobilisation pour financer la prise en charge des enfants malades et
l’ensemble de ses programmes. Plusieurs leviers, une seule finalité : transformer la générosité en impact concret.
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Dîner de Gala caritatif
Le temps fort de l’année : une soirée d’exception, le 1ᵉʳ
août 2026, dédiée à la collecte pour la lutte contre le
cancer infantile.

Sponsoring événementiel
Trois niveaux — Or, Argent, Bronze — permettant aux
entreprises de soutenir l’événement et d’associer leur
image à la cause.

Partenariats stratégiques
Des engagements annuels et reconductibles qui
assurent un financement stable et durable des
programmes.

Dons directs
Contributions en numéraire des particuliers,
entreprises et institutions — chaque franc compte et
est tracé.

Dons en nature
Vivres, médicaments, fournitures, matériel : des
contributions matérielles évaluées et redistribuées
directement.

Campagnes digitales & médias
Collectes en ligne et relais presse pour élargir la
mobilisation au public national et international.

100% des fonds mobilisés sont affectés aux programmes : soins des enfants malades, bourses scolaires, soutien aux veuves et autonomisation des femmes.
Chaque contribution est tracée et documentée.

C O M M E N T  F A I R E  U N  D O N  E N  2 0 2 6

O R A N G E  M O N E Y

+226 57 57 11 26

C H È Q U E  /  V I R E M E N T

Sur demande à la Fondation

D O N S  E N  N AT U R E

Vivres · médicaments · matériel

V I A  PA R T E N A R I AT

Convention dédiée

W H AT S A P P

+226 61 98 06 06

E M A I L

entrelles2020@gmail.com

L ' É V É N E M E N T  P H A R E

Le Dîner de Gala Entr’Elles 2026.

D Î N E R  D E  G A L A  D E  B I E N F A I S A N C E

Une soirée pour la lutte contre le
cancer infantile.
D AT E

1ᵉʳ août 2026
H O R A I R E

19h — 22h
L I E U

Hôtel Azalaï
V I L L E

Ouagadougou

Fondation Entr'Elles —Dossier de Partenariat Stratégique 11



Un point d’orgue médiatique et caritatif réunissant partenaires, donateurs et bénéficiaires :
témoignages immersifs, plateaux télé et radio, couverture presse — et une collecte au profit
de nos programmes santé et éducation.

S P O N S O R I N G  É V É N E M E N T I E L  —  P O I N T S  D ' E N T R É E

B R O N Z E

Formule d’entrée
Visibilité réseaux (2 mois) et 2
invitations VIP.

A R G E N T

Formule

intermédiaire
Présence marquée, stand
d’exposition, mention en salle, 4
invitations VIP.

O R

Formule

premium
Visibilité premium, discours,
stand VIP, couverture média, 6
invitations VIP.

Le sponsoring du Gala constitue une porte d’entrée idéale vers un partenariat stratégique annuel.

N O T R E  S T R A T É G I E  D E  C O M M U N I C A T I O N

Un plan en trois phases, pour un impact maximal.

01
Phase préparatoire
AVRIL — MAI 2026

02
Couverture

événementielle
MAI — JUILLET 2026

03
Organisation des Activités
1ᵉʳ  AOÛT 2026

Votre marque, au cœur du dispositif

Chaque partenaire stratégique bénéficie d’une intégration native dans ce plan : présence sur les supports, citations
presse, prises de parole et contenus co-brandés — pour une exposition valorisante tout au long de la campagne.

Campagnes digitales ciblées à fort
impact féminin

Relations presse avec des médias
nationaux et internationaux

Collaboration avec des
influenceuses et leaders d’opinion
burkinabè

Diffusion sur les réseaux sociaux et
chaînes partenaires

Interviews exclusives des
participantes, sponsors et
personnalités

Affichages physiques dans les
zones stratégiques

Partages d’expériences et
témoignages vidéo immersifs

Plateaux télé et radio en direct

Publication presse écrite

Organisation du Dîner Gala caritatif

G O U V E R N A N C E  &  É Q U I P E

Des femmes engagées, une institution solide.
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La Fondation est dirigée par un bureau exécutif bénévole, animé par la passion du service et le respect des
meilleures pratiques institutionnelles.

L
Laïla Cross Coulibaly
P RÉSI D ENTE

Porteuse de la vision fondatrice : coordonne les
programmes et représente la Fondation auprès des
institutions et partenaires.

D
Djemilatou Tenkodogo
T RÉSORI ÈRE

Responsable de la gestion financière, de la
transparence des fonds et du suivi des dépenses —
garante de la rigueur comptable.

A
Adèle Sawadogo
S EC RÉTAI RE GÉNÉRALE

Assure la gestion administrative, la documentation des
activités et la communication interne.

A
Alima Coulibaly
V I C E-P RÉSI D ENTE

Supervise les actions terrain et la coordination des
bénévoles ; assure la liaison avec les communautés et
partenaires locaux.

Nos garanties

Statuts et récépissé officiels — structure reconnue par les
autorités.

Rapport d’activité annuel : chaque don tracé, chaque
résultat documenté.

Bureau 100% bénévole : vos fonds servent directement les
programmes.

Conventions de partenariat formalisées et reporting
d’impact dédié.

I L S  N O U S  F O N T  C O N F I A N C E  D E P U I S  2 0 2 3

Un réseau de partenaires privilégiés.
Grâce à leur soutien inestimable, nous avons réalisé des événements d’envergure et créé un impact significatif
dans la vie des femmes et des enfants au Burkina Faso.
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T R O I S  F A Ç O N S  D E  N O U S  S O U T E N I R

Partenaires
Associez votre marque à une cause qui
transforme des vies, en soutenant nos

initiatives dans la durée.

Bénévoles
Donnez de votre temps et de vos

compétences : chaque heure offerte est
un espoir offert.

Donateurs
Contribuez financièrement à nos projets

pour un impact durable. Chaque franc
change un destin.

Bulletin d’engagement partenaire
À compléter et à retourner à la Fondation. Une convention détaillée vous sera adressée en retour.

O RGANI SATI ON /  ENTREP RI SE P ERSONNE D E C ONTAC T

E MAI L T ÉLÉP H ONE

N I V EAU SOUH AI TÉ

☐ Associé   ☐ Majeur   ☐ Fondateur   ☐ Sponsoring Gala   ☐ Mécénat de compétences

N ATURE D E LA C ONTRI BUTI ON ENV I SAGÉE

DATE SIGNATURE & CACHET

P A R L O N S  D E  V O T R E  E N G A G E M E N T

Faisons de votre marque un acteur du
changement.
Partenariat stratégique, sponsoring, mécénat de compétences ou don : notre
équipe construit avec vous une collaboration sur-mesure, à la hauteur de vos
ambitions sociétales.

W H AT S A P P

+226 61 98 06 06

T É L É P H O N E

+226 55 17 00 00

E M A I L

entrelles2020@gmail.com

O R A N G E  M O N E Y

+226 57 57 11 26

S I T E  W E B

www.entr-elles.com

S I È G E

Ouagadougou — Burkina Faso

« Ensemble, nous pouvons construire un avenir meilleur pour ceux qui en ont le
plus besoin. »

Fondation Entr’Elles — Ouagadougou, Burkina Faso
www.entr-elles.com · entrelles2020@gmail.com · +226 61 98 06 06
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